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Dictámen del Concurso de Jefe de Trabajos Prácticos

Dedicación Exclusiva Sin Área Especí�ca
Expediente EX-2023-05490383- -UBA-DMESA#FCEN

En Buenos Aires, el días 11 de abril de 2024, se reúne el jurado designado para el concurso de
Jefe de Trabajos Prácticos, Dedicación Exclusiva, sin área, del Departamento de Computación de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires, integrado por los
doctores Alejandro Díaz-Caro, Sebastián Uchitel y Min Chih Lin.

Nómina de Inscriptos

Orden Apellido y Nombres

1 CONFALONIERI, Gisela Belén
2 GAGLIARDI, Hernán
3 GODOY, Javier
4 LANZAROTTI, Esteban
5 MASSACCESI, Gustavo Ernesto
6 SCHITTER, Tomás José
7 SOTTILE, Cristian
8 TABOH, Sebastian Víctor
9 ZANOLLO, Florencia

Nómina de los aspirantes excluidos del concurso

El postulante Massaccesi, Gustavo Ernesto no se presentó a la prueba de oposición y por
lo tanto ha sido dejado fuera del orden de méritos. Se deja constancia que el Dr. Díaz-Caro se
abstuvo de opinar sobre la evaluación del aspirante Cristian Sottile por ser coautor de un artículo
y director de tesis de doctorado, mientras el Dr. Uchitel se abstuvo de opinar en las evaluaciones
correspondientes a los aspirantes Javier Godoy, Hernán Gagliardi y Florencia Zanollo por tener
con todos ellos una relación académica directa.

Orden de Méritos

Tras haber evaluado los antecedentes docentes, cientí�cos, profesionales y de extensión de los
aspirantes, además de sus cali�caciones y otros antecedentes, y la prueba de oposición se propone
en forma unánime el siguiente orden de méritos:

1. LANZAROTTI, Esteban

2. GODOY, Javier

3. SOTTILE, Cristian

4. ZANOLLO, Florencia

5. TABOH, Sebastian Víctor

6. SCHITTER, Tomás José

7. GAGLIARDI, Hernán

8. CONFALONIERI, Gisela Belén



Departamento de Computación, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Universidad de Buenos Aires 2

Fundamentación Comparativa de Orden de Méritos

El jurado realizó la evaluación para este concurso teniendo en cuenta la siguiente valoración,
sobre un total de 100 (cien) puntos.

Item Puntaje

Antecedentes Docentes 15
Antecedentes Cientí�cos 34
Antecedentes de Extensión 8
Antecedentes Profesionales 8
Prueba de Oposición 30
Cali�caciones, títulos, estudios y otros antecedentes 5

Los antecedentes docentes han sido analizados de acuerdo a los tipos de cargos docentes y la
antigüedad y tareas desarrolladas en dichos cargos. Fueron tenidas en cuenta las encuestas docentes
de nuestra casa de estudios. También fueron considerados los cursos de perfeccionamiento docente.

Los antecedentes de investigación fueron analizados considerando los trabajos publicados, en
prensa o aceptados en revistas con arbitraje; los trabajos publicados, en prensa o aceptados en
actas de conferencias con arbitraje; los congresos cientí�cos a los cuales presentó trabajos de su
autoría; y las tareas de investigación, como ser dirección de tesis y tesinas. Los trabajos fueron
valorados de acuerdo al nivel cientí�co del medio donde han sido publicados.

Los antecedentes de extensión fueron evaluados y cuanti�cados teniendo en cuenta especial-
mente el tipo de participación del aspirante y la relevancia e impacto del proyecto o actividad.
Se tomaron en cuenta: proyectos de extensión actuales y anteriores en el ámbito de las Universi-
dades Nacionales; proyectos de extensión realizados en otros marcos universitarios; actividades de
divulgación cientí�ca y actividades de articulación con otros niveles educativos.

La valoración de los antecedentes profesionales contempló la jerarquía y el campo de aplicación
de estos antecedentes.

Las cali�caciones, títulos, estudios y otros antecedentes contemplaron: los títulos de grado,
post-grado o el grado de avance en la carrera de doctorado; las distinciones alcanzadas como fruto
de los estudios cursados; y las actividades de gestión universitaria.

La prueba de oposición consistió en la exposición de una práctica de una materia de la carrera
de Ciencias de la Computación vinculada con el área de investigación de cada candidato. La presen-
tación tuvo una duración máxima de 20 minutos. La entrevista personal fue de aproximadamente
10 minutos y permitió aclarar antecedentes reportados en el currículum del candidato.

Apellido y Nombre Prof. Docentes Cientí�cos Extensión Otros Prueba Total

Máximo 8 15 34 8 5 30 100

Lanzarotti, Esteban 5.00 15.00 34.00 8.00 5.00 24.30 91.30

Godoy, Javier 2.50 15.00 29.75 4.00 3.00 23.70 77.95

Sottile, Cristian 1.50 15.00 16.00 1.00 3.00 24.00 60.50

Zanollo, Florencia 1.50 9.00 10.25 5.00 0.00 27.00 52.75

Taboh, Sebastian Víctor 0.00 6.50 6.00 4.00 3.00 27.30 46.80

Schitter, Tomás José 0.00 7.20 0.00 3.00 1.00 29.70 40.90

Gagliardi, Hernán 5.00 5.00 0.00 8.00 1.00 21.60 40.60

Confalonieri, Gisela Belén 1.50 7.40 0.25 8.00 0.00 21.90 39.05

Dr. Sebastián Uchitel Dr. Alejandro Díaz-Caro Dr. Min Chih Lin


